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TUTUWobdpowiedzi-na-Pani zapytania z dnia 27 styeznia 2020 r. (data wplywu do tut,
urzedu: 28 stycznia br.) dotyczace wyplaty nagréd na koniec roku dla pracownikéw Starostwa
oraz jednostek podleglych informuje, co nastepuje:

Ad 1.

Na koniec roku 2019 pracownikom Starostwa Powiatowego w Chojnicach wyplacono
nagrody pieniezne. F.aczna kwota brutto wyplaconych nagrod wyniosta: 240.950 zt.
Wysokos$¢ nagrod dla: dyrektorow, kierownikow oraz osob zajmujacych samodzielne
stanowiska wyniosta: 49.600 zi.

Lgczna kwota brutto wyplaconych nagrdéd na poszezegdlne komdrki organizacyjne wyniosta:
Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia: 34.300 zi,

Wydziat Finansowo- Budzetowy: 22.000 zi,

Wydziat Architektury i Budownictwa: 22.000 zl,

Wydzial Edukacji i Sportu: 9.600 zl,

Wydzial Geodezji: 33.100 zl,

Wydzial Komunikacji i Transportu: 29.100 zt,

Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa: 12.750 zt,

Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego: 4.900 zi,

Wydzial Funduszy i Rozwoju oraz Turystyki: 13.400 zt,

Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowej: 25.100 zl,

Lacznie: Samodzielne stanowisko ds. zamoéwien publicznych, Samodzielne stanowisko ds.
audytu wewnetrznego, Samodzielne stanowisko ds. kontroli, Powiatowy Rzecznik
Konsumentow: 13.900 zi,

Biuro Prawne: 1.800 zi,

Biuro Rady: 4.000 zl.



Ad 2.

Nagrody wyptacone na koniec roku 2019 wyptacono réwniez Sekretarzowi oraz Skarbnikowi
Powiatu. Wysokoé¢ nagréd wyniosla:

Sekretarz Powiatu: 7.000 zi.

Skarbnik Powiatu: 8.000 zi.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu nie otrzymali nagrod na koniec roku 2019.

Sekretarz Powiatu otrzymal nagrode na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 12,
§ 131§ 140 Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2018 Starosty Chojnickiego z dnia 15
lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w
Starostwie Powiatowym w Chojnicach ze zm., za zaangazowanie w pracg¢ oraz wyrdzniajace
sie wykonywanie ocbowiazkéw shuzbowych.

Skarbnik Powiatu otrzymala nagrode na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.

Przepisy w zakresie przyznawania nagrod (zarowno te powszechnie obowigzujgce, jak

i wewngtrzne) nie wymagajg dalszego uszczegdlawiania.

Ad 3.

Na podstawie informacji

uzyskanych od

szkot,

kwoty nagréd wyplaconych dla

poszezegdlnych dyrektordw szkdt oraz pracownikéw na koniec 2019 r. przedstawiajg sig

nastepujaco:

Lp. | Nazwa szkoly Kwota nagrody Y.aczna kwota
wyplaconej nagréd
dyrektorowi szkoly | wyplaconych
na koniec 2019 r. pracownikom na

koniec 2019 r.

1. Zespdt Szkét w Chojnicach Nie wyplacono 21.900 z
nagrody .

2 Technikum nr 2 w Chojnicach Nie wyptacono 20.800 zi
nagrody

3. Technikum nr 1 w Chojnicach Nie wyplacono 13.200 zt
nagrody

4. Technikum nr 3 im. Bohaterow Nie wyplacono 8.906,48 zt

Szarzy Pod Krojantami w Chojnicach | nagrody

. 4 Zesp6t Szkot nr 2 w Chojnicach Nie wyplacono Nie wyptacono
nagrody nagrod

6. II Liceum Ogo6lnoksztalcgce w Nie wyptacono 10.650 zt

Chojnicach nagrody
7. Liceum Ogélnoksztalcace im. Nie wyptacono 11.100 zt




Wincentego Pola w Czersku nagrody
8. Zespo6t Szkot w Brusach Nie wyptacono Nie wyptacono
nagrody nagrod
5. Zespodt Szkot w Malachinie Nie wyptacono 5.526 #
nagrody
10. | Zespot Szkol Specjalnych w Nie wyplacono 27.300 zt
Chojnicach nagrody
11. | Zespot Szkot Specjalnych w Czersku | Nie wyplacono Nie wyptacono
nagrody nagrod
12. | Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nie wyptacono 10.476,06 zt
i Ustawicznego nagrody
13. | Powiatowa Bursa dla Mtodziezy Nie wyplacono 14.300 zt
Szkolnej nagrody
14. | Medyczno- Spoteczny Zespdt Szkél | Nie wyplacono 8.600 zt
Policealnych w Chojnicach nagrody
SUMA 152.758,54 z1

Zasady wyliczania wynagrodzen oraz nagréd dla nauczycieli (w tym dyrektorow)

uregulowane sg w ustawie Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 2215). Ponadto organ
prowadzacy Uchwalg nr XXV1/296/2013 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 wrzesnia

2013 r. okreslit sposob podziatu srodkéw oraz ustalil kryteria i tryb przyznawania nagréd ze

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.
Ad 4,5, 6.

Nagrody wyplacane kierownikom oraz pracownikom jednostek organizacyjnych powiatu na

koniec 2019 r.:
Nazwa Powiatowy Muzeum Dom Centrum Powiatowe | Poradnia Szpital
jednostki Urzad Pracy | Historyczno- | Pomocy Edukacyjno- | Centrum Psychologiczno- | Specjalistyczny
Etnograficzme | Spotecznej | Wdrozeniowe | Pomocy Pedagogiczna im. J. K.
Rodzinie Lukowicza
Kwota 9.500 zi 8.500 zt 4.000 zt 3.000 zt 4.000 zt Nie wyptacono | Nie wyptacono
nagrody (listopad) (tzw. nagroda | (listopad) (listopad)
wyplaconej roczna
kierownikowi/ wyplacona
dyrektorowi w roku 2019
jednostki na zarok 2018,
koniec 2019 r. na podstawie
Uchwaty
nr 126/2019
Zarzadu
Powiatu
Chojnickiego
z dn. 12.06.

20191,
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Nie wyptacono

f.aczna 111.500 zt Nie 187.299 z1 | 6.600 z} 30.000 2t | 6.300 zt
kwota nagréd | (wtym wyptacono
wyplaconych | 51.200 zt
pracownikom | Ministerstwo
na koniec Rodziny,
2019 r. Pracy i
Polityki
Spotecznej)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach otrzymat nagrode na podstawie
art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.), za wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych, podnoszenie jakosci i wydajnosci
pracy a takze podejmowanie dzialan przyczyniajacych si¢ do prawidtowego i skutecznego
funkcjonowania kierowanej jednostki.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach otrzymat nagrode na
podstawie art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1040 ze zm.), za wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych, przejawianie inicjatywy,
podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy oraz podejmowanie dzialan przyczyniajgcych si¢ do
prawidtowego funkcjonowania kierowanej przez niego jednostki.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Chojnicach otrzymat nagrode na podstawie art.
105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2019 1. poz. 1040 ze zm.),
zZa WZOTowe wypélnianie obowigzkow stuzbowych, przejawianie inicjatywy, podnoszenie
jakosci i wydajnosci pracy oraz podejmowanie dzialan przyczyniajacych sie do prawidlowego
funkcjonowania kierowanej jednostki.

Dyrektor Muzeum Historyczno-Etnograficznego w Chojnicach otrzymal nagrode na
podstawie Uchwatly nr 126/2019 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 12 czerwca 2019 1. w
sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorowi Muzeum Historyczno-Etnograficznego im.
Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach. Podstawa prawna przyznania nagrody to art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1252 ze zm.), art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerweca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz § 7 uchwaty nr 369/2013
Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 7 marca 2013 r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektora Muzeum Historyczno-Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego
w Chojnicach ze zm.

Dyrektor Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach otrzymal nagrodg na
podstawie art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r.
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poz. 1040 ze zm.), za wyr6zniajace sie wypeianie obowiazkoéw stuzbowych, podnoszenie
jakosci i wydajnosci pracy oraz podejmowanie dziatan przyczyniajacych sie do prawidtowego
funkcjonowania kierowanej placowki.

Przepisy w zakresie przyznawania nagrod (zar6wno te powszechnie obowiazujace, jak

i wewnetrzne) nie wymagajg dalszego uszczegolawiania.

Z powazaniem

Otrzymuje:
@ Adresat,
2. a/a. M.G.



